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ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
1° ADITIVO AO EDITAL 001/2018

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Alexandre Vieira Machado, Presidente Legislativo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico 1° ADITIVO ao EDITAL 001/2018 conforme segue:

Artigo 1° - Em todo EDITAL 001/2018 onde se 1é “PREFEITURA MUNICIPAL” leia-se
“CAMARA MUNICIPAL”.

Artigo 2° - Fica retificado o item 1.44 do Capitulo V — DA PROVA OBJETIVA:

1.44. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento na prova objetiva de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

Artigo 3° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2018.

Jodo Pinheiro — Minas Gerais, 10 de julho de 2018.

Alexandre Vieira Machado
Presidente


https://www.eleicoes2016.com.br/heloide-estevam/
https://www.eleicoes2016.com.br/heloide-estevam/
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Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga meantE 8 ) Vagas
= quisitos/ Vencimento \Vagas-Ampla
Cad. Cargo Horaria Escolaridade Base (R$) concorréncia e
(semanal)

Auxiliar de Apoio ao 40 Ensino fundamental Incompleto R$ 1.450,00 03
01 Legislativo — Servigos +CR i

Gerais
02 Auxiliar de Apoio ao 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.450,00 02

Legislativo — Agente de +CR )

Seguranga
03 Assistente de Apoio 40 Ensino Fundamental Completo R$ 1.750,00 04

Legislativo +CR )
04 Técnico de Apoio 40 Ensino Médio Completo R$ 2.227,00 02

Legislativo +CR )
05 Motorista de Apoio 40 Ensino Médio Completo + CNH B R$ 2.990,00 02

Legislativo +CR )
06 Advogado 30 Ensino Superior Completo em Direito + R$ 3.500,00 01

Registro na OAB +CR ]
07 Contador 40 Ensino Superior Completo em Ciéncias R$ 3.500,00 01
Contabeis + Registro no CRC +CR )

TOTAL DE VAGAS: 15 + CR (Cadastro Reserva).
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NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Ne° VALOR NOTA M INIMA
CARELE FAROASE QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHE- - 50%
TODOS 0S CARGOS Conhecimentos 2,5 .
. CIMENTOS Matematicos 10 (10 QUESTOES)
DE NiVEL GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CHREEy AR questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
CIMENTOS Nogoes de 50%
GERAIS Informatica (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS Nogdes de 10 2,5
DE NIVEL MEDIO 5
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
SO RO QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
) GERAIS Administrativo 10
DE NIVEL SUPERIOR =
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. e 50%
Conhecimentos Especificos 30 50 (15 QUESTOES)
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ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo.
Producédo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variag&o linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida
de tempo. OperacOes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Histéria recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literéario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oracgdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrGes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variag&o linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. NocGes de Logica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitagcdes e Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e
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Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos
Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos
Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracao Publica — arts. 37 ao 41

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos bésicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo;
Producdo Textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacéo;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, uniao,
intersecéo e diferenca. Comparacoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
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DO BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos
Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos
Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos béasicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Auxiliar de Apoio ao Legislativo — Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizacédo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e
0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacéo, guarda
e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. NogBes de Primeiros
Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Nog¢des basicas sobre
conferéncia de materiais, Utilizacdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de protecéo
individual (EPIs), NogOes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e externa;
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢oes
do cargo. Etica profissional,

02 Auxiliar de Apoio ao Legislativo — Agente de Seguranca

NocOes de seguranga no trabalho; Nocbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de reparti¢cOes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do
patrimdnio publico. Etica profissional e Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros.
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03 Assistente de Apoio Legislativo
Redacgdo Oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e
distribuicdo de correspondéncia. NocBes basicas de relacbes humanas. NocBes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. NocGes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional, Relaces interpessoais. Nogoes
sobre a prética do trabalho. Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento ao pablico.

04 Técnico de Apoio Legislativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicédo e
distribuicdo de correspondéncia. NogOes béasicas de relacbes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. NocOes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacgdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional, Relages interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos
bésicos do processo de comunicagdo. Pronlncia correta das palavras. Requisitos para pessoas
que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros. Recebimento e
protocolo de documentos. Nog¢des de uso e conservagdo de equipamentos de escritdrio. Nogoes
Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patrimoénio publico. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
49); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art.
18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia séo da Constitui¢éo
Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescri¢do. Contratos, servigos, Licitacdes, Dispensas.
Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n°® 8.666/93 e alteracOes. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenga.

05 Motorista de Apoio Legislativo

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro), Legislacdo de Transito
em geral. NogBes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade
Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do defensiva, Convivio
Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

06 Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidacdo; Anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciério;
Dominio puablico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecugdo; Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao
de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
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administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e
condicBes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao
administrativa, requisicdo, ocupacao provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
bésicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e cCivis;
Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacao, formas e
competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacao
administrativa: no¢des gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacao; Bens
suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissédo na
posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicao
Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporéria. Limitagdes
administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribui¢bes e responsabilidades do presidente da Repuablica. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico;
Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacGes; Das modalidades das obrigagBes; Da transmissdo das obrigacBes; Do
adimplemento e extin¢do das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em
geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidfes; Do usufruto; Do uso; Da
habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito
de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade
limitada; Da sociedade anbnima; Da sociedade em comandita por acles; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformacdo, da
incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacgdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento.
Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacfes do poder
de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das receitas
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tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos
passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e
cobranc¢a. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Novo Cédigo de Processo Civil. 2. A¢do Popular. Acdo
Civil Pablica. Aspectos processuais. 3. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 4. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acgdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Processo
judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras
medidas judiciais de natureza tributéria. 6. Juizado Especial da Fazenda Publica.

07 Contador

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. Nogoes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacbes com a contabilidade empresarial. Regimes
contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico:
Significado e processo, defini¢do, principios orcamentéarios, ciclo orcamentério, orcamento por
programas, categorias de programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentéria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de
receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo;
Conceito, legislacéo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixa¢éo da
despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patrimonio publico: VariagBGes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e sua
escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragdo. Balangos: Conceito,
balanco orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas, controle interno
e externo. Tributos e impostos
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - Auxiliar de Apoio ao Legislativo — Servicos Gerais

Executar sobre supervisao direta tarefas simples de escritorio, servi¢os limpeza e conservacdo
predial. executar servigos de copa, como preparacao de café, sucos e lanches em geral cuidar da
limpeza de objetos utilizados, controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar
sua reposicdo quando necessario. Executar tarefas relacionadas a elaboracéo e distribuicdo de
refeicOes e bebidas observando as determinaces superiores. Executar sobre supervisdo direta
tarefas simples de escritdrio, servigos limpeza e conservacao predial. executar servicos de copa,
como preparacdo de café, sucos e lanches em geral cuidar da limpeza de objetos utilizados,
controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar sua reposicdo quando
necessario. Executar tarefas relacionadas a elaboracdo e distribuicdo de refeicdes e bebidas
observando as determinagdes superiores.

02 - Auxiliar de Apoio ao Legislativo - Agente de Seguranca

Executar sob supervisdo direta atividades de vigilancia, portaria, zeladoria e seguranca do
patrimoénio publico e das pessoas durante as reunides e expedientes da camara Municipal. Abrir e
fechar as instalagdes da Camara Municipal nos horérios regulamentares de expediente e sessoes,
realizar rondas nas dependéncias da camara, atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial,
atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias da cdmara, cooperando com
a organizacao das atividades parlamentares nos dias de reunido, encaminhar ou acompanhar o
publico aos diversos setores da Camara Municipal, conforme necessidade; zelar pela seguranca e
bom andamento das reuniBes parlamentares, promover a organizagdo e ordem publica dentro das
dependéncias da cAmara municipal e em reunides itinerantes. Preencher relatérios relativos a sua
rotina de trabalho: participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outras funcées
correlatas exercidas ou sempre que convocado: agir como educador na construcdo de habitos de
preservacdo e manutencdo do ambiente tisico, do meio ambiente e do patriménio da Camara e
efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

03 — Assistente de Apoio ao Legislativo

Executar servicos administrativos de baixa complexidade, digitar dados diversos, executar
tarefas em planilhas eletrdnicas, recepcionar pessoas, controlar fluxo de entrada e saida de
pessoas e documentos, atender e efetuar chamadas telefonicas no expediente da Camara
Municipal. Atender chamadas telefénicas. anotar recados e prestar informacéo. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizar
recursos de informatica, executar atividades relacionadas as areas de planejamento, organizar e
orientar a elaboragdo de fichéario, arquivos da documentacéo, legislacdo, operar equipamentos
(méquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitacdo, de acordo
com documentos de entrada, instrucBes de “layouts” dos relatorios de saida e utilizando
programas desenvolvidos, selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de
transcricdo de dados, auxiliar nas solicitagbes de materiais; receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade. Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servico nas instalacoes
e dependéncias da Camara Municipal: Transportar documentos e matérias internamente, entre as
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proprias unidades da Camara ou externamente para outros 6rgdos ou entidades; levar e receber
correspondéncias e volumes nos correios e/ou companhias de transporte; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Afixar em quadros proprios e, de acordo com ordens superiores, avisos,
ordens de servico, comunicados e outros; Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone,
prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-0s quanto a necessidade de
anexar outros tipos de documentacdo prestar informacdes simples pessoalmente ou por telefone,
e encaminhar visitantes, Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacdo de papéis e
documentos nos oOrgdos e unidades da Camara Municipal; Protocolar os projetos de lei,
resolucdes, decretos, requerimentos mogoes, indicacdes, substitutivos, emendas, subemendas e
pareceres das Comissdes; Organizar as pastas que formam o0s processos e 0s documentos
recebidos para protocolo; Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a
data de arquivamento dos mesmos; Atender a Diretores, Chefes, Vereadores e demais dirigentes
e autoridades municipais; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

04 — Técnico de Apoio ao Legislativo

Executar servigos de apoio legislativo e administrativo de média complexidade interpretagdo de
Leis e normas administrativas, elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder
conferencia e elaboragdo de documentos: auxilio e execugdo das rotinas contébeis, de recursos
humanos, compras e licitagbes e demais setores administrativos. Servicos de apoio
administrativo de média complexidade, operar aplicativos informatizados, executar atividades
relacionadas as areas legislativas, financgas, recursos humanos, contabilidade; elaborar pareceres
instrutivos e de expediente, organizar arquivos da documentacéo, legislagéo, secretariar reunides
em geral, operar equipamentos (maquinas digitadoras, copiadoras ou similares). Operar
aparelhos e equipamentos de som e imagem, Midia eletronica, realizar gravagdes e filmagens das
sessdes plendrias, organizar e manter arquivos de midias eletrénicas. Executar entregas de
Correspondéncias, executar servigos de mensageiros em reparticGes publicas, bancos. Executar
atividades de apoio administrativo e correlatas atribuidas anteriormente ao auxiliar de servi¢os
gerais. Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias, auxiliar nas
solicitagbes de materiais; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente
para execucdo das atividades do setor. Colecionar leis, resolugdes, decretos, mogdes, pareceres e
outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta; colecionar, providenciar a
encadernacdo e arquivar jornais e publicacGes de interesse da Camara Municipal: Organizar e
manter atualizado arquivo de jornais e publicacfes de interesse do Municipio: Informar aos
interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo; Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as
publicacBes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de ficharios; Organizar e
manter de forma completa as colecGes de revistas e publicacbes da biblioteca; Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexagdo, Estudar e informar processos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; Elaborar normas e
procedimentos para registro e guarda de documentos em arquivos, a fim de facilitar a pronta
localizacdo dos mesmos; Participar quando solicitado, do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

05 — Motorista de Apoio ao Legislativo

Dirigir veiculos automotores oficiais do Poder Legislativo, conduzindo-os em trajeto indicado,
para transportar, a curta ou longa distancia, o Presidente da Camara Municipal, Vereadores,
Servidores do Poder Legislativo a servico do mesmo. Dirigir um dos veiculos oficiais da Camara
Municipal, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizaclo; Transportar as autoridades c servidores do Poder Legislativo, quando autorizado,
zelando pela segurancga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cimos de
seguranca; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, bem como,
requisitar ou fazer os pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
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externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencéo, sempre que necessario; Anotar a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e as autoridades e servidores do Poder
Legislativo transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter discricdo e sigilo absoluto dos assuntos
tratados pelas autoridades durante a conducdo dos mesmos; Trajar-se de forma adequada para o
acesso a Orgdos publicos federais, estaduais e municipais, Prestar auxilio ao Presidente da
Camara nas tarefas simples quando presente em reunides e eventos oficiais; Atender as
solicitacbes de servigos da Presidéncia da Camara ainda que exceda o horario normal de
expediente: executar outras tarefas correlatas ao cargo e as determinacGes da autoridade superior.

06 — Advogado

Executar a andlise juridica das proposicdes e requerimentos, assessorar as comissdes
parlamentares e vereadores. Postular, juntamente com o Procurador Legislativo ou em sua
substituicdo em nome da Camara Municipal em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitar
providéncias junto ministério publico, realizar audiéncias. Analisar legislacéo e orientar a sua
aplicagdo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente e judicialmente, formalizar parecer
técnico-juridico, analisar, fatos, relatérios e documentos, realizar auditorias juridicas. Definir
natureza juridica da questdo, redigir ou formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos
das comissdes instituidas, analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito do
Municipio. Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutorios e preparatdrios de decisao superior.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar a andlise juridica das
proposicoes e requerimentos submetidos, assessoramento técnico as comissdes parlamentares e
vereadores quando da elaboragdo de Projetos e ProposicOes legislativas em tramitacdo; fazer
assessoramento técnico as comissdes de sindicancia e inquérito administrativo. Preparar as
informacOes a serem prestadas em mandados impetrados contra atos da Mesa Diretora da
Camara Municipal; auxiliar o procurador legislativo no acompanhamento de processos nas
esferas judiciais. Prestar assessoramento técnico aos vereadores e servidores sobre o rito do
regimento interno e disposi¢des da lei organica por ocasido da tramitacdo legislativa. Analisar e
emitir parecer, quando solicitado, sobre Projetos e Proposi¢des que tramitam na Camara
Municipal no caso de haver divergéncias entre a Presidéncia e os demais Vereadores. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, Demais
atribuicbes contidas na Lei N° 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta a profisséo,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia,
Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servigo publico.

06 — Contador

Executar os servicos e rotinas da contabilidade geral no a&mbito de sua competéncia,
operacionalizar a contabilidade publica no ambito do Poder Legislativo. Organizar e controlar 0s
trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operacfes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou orientar a
classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas, Acompanhar a formalizacdo de contratos no
aspecto contébil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e Contabeis, emitir pareceres e informacGes sobre sua area de atuacdo, quando
necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario, atividades de
elaboracdo do orcamento da Cé&mara Municipal. Elaborar e assinar relatorios, balancetes,
balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros. Processar Conferir e auditar
Folhas de Pessoal, Realizar as rotinas de folha de pessoal e controles atinentes cadastros de
recursos humanos. Realizar as rotinas de tesouraria e pagamentos, auxiliar ao setor de controle
interno na sua missdo institucional. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna do Poder Legislativo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacéo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo, Executar tarefas pertinentes a

-12 -



(

CONSULPAM
NSTITUTO
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribui¢bes contida no
Decreto-lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia. Cumprir a
Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.
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FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI

Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2018
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO (MG)

Requerimento para Isencéo do pagamento das Inscricdes

Eu,

candidato(a) a  funcdo

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de Doacdo de Sangue ou Comprovacao de membro de familia de
baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias autenticadas em cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no
Concurso Publico da Prefeitura de Jodo Pinheiro (MG).

() Doagéo de Sangue
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de /18

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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